DODATKOWE INFORMACJE DLA OFERENTOW DO POSTEPOWANIA
NA UDZIELENIE KREDYTU LUB POZYCZKI

1. Informacja na temat poziomu nadwykonan w latach 2013- 2016 oraz jaka czeS¢ zostata uznana
przez NFZ, zostata zawarta w ponizsze;j tabeli.
NADWYKONANIA UGODY-zaptacone % (3/2*100)
1 2 3 4
2013 3907 889,21 253595175 64,89
2014 6 716 266,54 4991 690,40 74,32
2015 6 709 205,61 6 649 043,39 99,10
30.11.2016 12 471 549,32 0 0,00
2. Swiadczenia wykonane ponad limit okre$lony w umowach zawartych z NFZ (zaréwno ratujace

zycie jak i Swiadczenia ,nieoflagowane” jako ratujace zycie ) sq ujmowane w przychodach biezgcego
okresu w wysoko$ci 40% wartosci i wykazywane jako Rozliczenia Migdzyokresowe Czynne. Nie
obejmuje sie tych przychoddw odpisem aktualizujgcym, z uwagi na to, ze wg szacunkow kwota ta
zostanie przez ptatnika sfinansowana w postaci zawartych ugdd. Wartos¢ ta aktualizowana jest na
koniec kazdego okresu sprawozdawczego.

Pozostate $wiadczenia wykonane ponad limit okre$lony w umowach zawartych z NFZ sg ujmowane w
przychodach w wysokosci odpowiadajacej kwocie zaptaconej przez NFZ w formie ugod.
Niesfinansowane przez NFZ nadwykonania nie sg ujmowane w przychodach, z wyjatkiem sytuacii,
kiedy zostaje podjeta decyzja o skierowaniu roszczenia na droge sadowa.

3. Informacja na temat realizacji programu naprawczego zawarta jest w sprawozdaniu z dziatalno$ci za
rok 2015 stanowigcym zatgcznik nr 15 do specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia. Dodatkowo
zamawiajgcy udostepnia w formie zatacznika nr 14 sprawozdanie z realizacji programu naprawczego za
Il kwartat 2016 r.

4. Zamawiajacy planuje w najblizszym okresie kontraktowania poszerza¢ zakres Swiadczonych ustug w
zakresie lecznictwo szpitalne i ambulatoryjna opieka specjalistyczna (otwarcie nowych poradni i
oddziatow szpitalnych). Okres kontraktowania, to najwigksza szansa na rozszerzenie oferty
$wiadczonych ustug i wykorzystania posiadanego potencjatu. Uzasadnienie ekonomiczne wynika z
efektu skali i zmniejszania kosztow statych jednostki.

Planuje sie efektywniejsze wykorzystanie wolnych powierzchni w celu zachowania i zwiekszania
przychoddw z tytutu najmu. Nie przewiduije sie jednak istotnego zwiekszenia przychoddw z tego tytutu.
W ostatnich latach nie odbyty sie zamkniecia oddziatow i Zamawiajacy nie przewiduje tego rowniez w
najblizszym czasie. Jednocze$nie zwraca uwage, ze w zwigzku z podjeciem w dniu 20.05.2013 .r przez
Sejmik Wojewddztwa Slaskiego uchwaty nr IV/36/14/2013 w sprawie przeksztatcenia SP ZOZ WSS nr 3
w Rybniku i Wojewodzkiego Pogotowia Ratunkowego w Katowicach, nastapita likwidacja czterech
zespotdw ratownictwa medycznego, tj.. 2 specjalistycznych i 2 podstawowych, stacjonujgcych
dotychczas w Rybniku przy ulicy Energetykow 46. W wyniku czego w dniu 31.10.2013 r. Wojewddzkie
Pogotowie Ratunkowe w Katowicach przejeto pracownikéw zatrudnionych w ww. zespotach w trybie art.
23" Kodeksu pracy. W zwigzku z powyzszym réwniez z dniem 31.10.2013 r dokonana zostata cesja
kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie umowy - Ratownictwo Medyczne na rzecz
Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego.

5. Stan zatrudnienia i kontrakty w ostatnich 3 latach przedstawiajg ponizsze tabele:



I. Umowa o prace:

. Stan zatrudnienia Stgn .
Lp. Miesigc/rok w etatach zatrudnienia w
osobach
1 Grudzien 2013 1082,037 et. 1103
2 Grudzien 2014 1 052,059 et. 1079
3 Grudzien 2015 1 078,875 et. 1112

Rok 2013:

Zmniejszono liczbe oséb na stanowiskach kierowniczych o 7 oraz obnizono wysoko$¢ dodatkow
funkcyjnych i w niektorych przypadkach takze wynagrodzenia zasadnicze. Uzyskano w 2013 roku efekt
zatozony w Programie Naprawczym (160 000,00 zt). Z dniem 31.10.2013 r. przekazano 62 pracownikow
do Wojewoddzkiego Pogotowia Ratunkowego w Katowicach. Ponadto do firmy wytonionej w drodze
postepowania przetargowego przekazano na mocy art. 23! Kodeksu pracy 53 pracownikéw (gtéwnie
sanitariuszy szpitalnych).

Rok 2014:

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2014 r. to 1 052,06 et. Od stycznia do grudnia 2014 r. stan
zatrudnienia zmniejszyt sie 0 32,92 etatéw. Najwiekszy spadek zatrudnienia nastapit w grupie lekarzy —
14,606 et. Spadek zatrudnienia w grupie lekarzy to wynik zmniejszenia wymiaru zatrudnienia oraz roz-
wigzanie stosunku pracy na wniosek pracownikow. W grupie pielegniarek zatrudnienie spadto o 3 etaty.
Ponadto w zwigzku ze zmiang przepisdw dotyczacych czasu pracy technikbw rtg zostaty
wypowiedziane dodatkowe umowy o prace z technikami rtg pracujgcymi w Zakfadzie Diagnostyki
Obrazowej. To spowodowato zmniejszenie zatrudnienia o 6 et. — efekt ekonomiczny — 13 000 zt
miesiecznie.

Rok 2015:

Wzrost zatrudnienia nastapit w zwigzku z konieczno$cig zabezpieczenia ciggtoci pracy w poszczegol-
nych jednostkach organizacyjnych szpitala, uruchomieniem pracowni lekow cytostatycznych oraz wias-
ciwej realizacji kontraktu podpisanego z NFZ (z powodu absencji pracownikéw spowodowanej Cigzg
i urlopami rodzicielskimi pracownikdw). Jednak z tego powodu nie wzrosty koszty wynagrodzenia
pracownikow.

Il. Kontrakty:

- llo§¢ zawartych
L.P. Miesigc/rok kontrakiow
1 Grudzien 2013 94
2 Grudzien 2014 138
3. Grudzien 2015 140

W najblizszych 5 latach nie jest planowana redukcja zatrudnienia.

6. Zamawiajacy informuje, ze wobec szpitala toczg sie postepowania sadowe mogace skutkowaé
konsekwencjami finansowymi. Na dzier 31.12.2015 r. zostata utworzona rezerwa na skutki toczacych
sie postepowan sadowych, w ktorych ryzyko niekorzystnego rozstrzygniecia uznano za wysokie w
kwocie 347 196,01 zt. Sg to postepowania gtdwnie z zakresu spraw o nieterminowg zaptate.

7. Zamawiajacy informuje, ze po przeprowadzonej kolejnej kontroli w sierpniu 2016 r. ZUS po raz
kolejny zakwestionowat w tut. Szpitalu obowigzujgca forme wspotpracy z pracownikami medycznymi. Ta
forma wspotpracy byta juz przez ZUS kontrolowana w roku 2012, co zakonczylo sie wydaniem
niekorzystnych dla Szpitala decyzji, odwotaniem si¢ przez Szpital od tych decyzji do sadu i prawomocng
wygrang Szpitala w postepowaniu sgdowym, co skutkowato skasowaniem tych decyzji. Pomimo tego iz
stan faktyczny wymienionej wyzej wspdipracy nie zmienit sie od tego czasu, ZUS ponownie wydat,
szereg decyzji okre$lajacych wymiar sktadek na ubezpieczenie spoteczne, z czego cze$¢ przypadajaca



na ptatnika wynosi 2 256 383,24 zt, a cze$¢ przypadajaca na ubezpieczonego 2 740 928,68 zt. Ogdtem
sktadki wynikajace z decyzji wynoszg 4 997 311,93 zt. Od niniejszych decyzji Zamawiajacy wnidst
odwotanie z powotaniem sie¢ m.in. na w/w wyroki sgdowe. Dyrekcja stoi na stanowisku, iz dziatania
Szpitala sg prawidtowe, a ustalenia ZUS nie majg oparcia w przepisach prawa oraz wydanym w
stosunku do Szpitala orzecznictwie. Na dzien 10.01.2017r. w sprawach z powyzszych odwotan zapadty
dwa wyroki (dotyczace 8 osdb ubezpieczonych) w Sadzie | Instancji niekorzystne dla Szpitala. Szpital
ztozyt wnioski o pisemne uzasadnienia tych wyrokéw i zamierza skorzystac z drogi odwotawczej.

8. Zamawiajacy na dzien ogtoszenia nie posiada wiedzy na temat planéw przeksztatcenia w spotke
prawa handlowego lub przejecia zobowigzan powstatych w wyniku likwidacji zaktadu opieki zdrowotnej
przez JST w trakcie okresu kredytowania.

9. Zamawiajacy informuje, Zze w okresie ostatnich 6 miesiecy bylty prowadzone postepowania
egzekucyjne. Informacja na ten temat zawarta jest w ponizszej tabeli.

procentowa relacja do
miesigc przychoddw z NFZ
luty 2016 0,01%
marzec 2016 0,02%
sierpien 2016 0,05%

10. Na zawarcie umowy, ktorej dotyczy specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia, nie wymagana
jest zgoda podmiotu tworzacego zamawiajacego, badz zgoda innego organu. W celu zwarcia umowy
wymagana jest opinia Rady Spotecznej wyrazona w formie uchwaty. Zamawiajacy przed podpisaniem
umowy przedstawi stosowng opinie Rady Spoteczne;j.

11. Ponizsza tabela zawiera informacje na temat wyptaconych w latach 2014 - 2015 kwot odszkodowan
- zrealizowane w catoSci przez ubezpieczyciela w ramach posiadanego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej.

kwota wyptaconych
rok . » o
odszkodowan/zados¢uczynien
2014 185 280,00
2015 243 819,25

12. Ponizsza tabela zawiera informacje na temat liczby pacjentéw, liczby tdzek oraz liczby
zatrudnionych (w podziale na umowy o prace/kontrakty) - za okres 3 lat.

Liczba Liczba konsultacii
Rok hospitalizowanych utacy Liczba f6zek
. w poradniach
(leczeni)

2013 32 209 57103 703

2014 32 001 57 587 723

2015 32 849 55 489 723
30.11.2016 31900 52 896 723




liczba 0séb liczba oséb
- zatrudnionych realizujacych
na dzien: . iy ;
na podstawie umowy $wiadczenia
0 prace w ramach kontraktu
31.12.2013 1103 94
31.12.2014 1079 138
31.12.2015 1112 119
30.11.2016 1129 143
Przecietna liczba oséb
na dzien: zatrudnionych w tym lekarze
31.12.2013 1082,03 198,26
31.12.2014 1056,52 184,01
31.12.2015 1068,26 194,60
30.11.2016 1079,27 199,93

13.Zatozenia do planu finansowego na rok 2017:

W zakresie przychodow:

1. Zatozono warto$¢ przychoddw ze sprzedazy ustug medycznych w ramach kontraktow
realizowanych z Narodowym Funduszem Zdrowia na podstawie przestanych uzgodnien na rok
2017 oraz prognoz w zakresie wykonania kontraktu wraz z szacunkami co do potencjalnych
ugod za nadwykonane ponad limit ustugi medyczne w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia
na tgczng kwote 131450 000 zt.

2. Warto$¢ pozostatych przychoddw ze sprzedazy przyjeto na poziomie przewidywanego
wykonania w wysokosci 8 550 000 zt.
3. Warto$¢ pozostatych przychodoéw operacyjnych przyjeto na poziomie przewidywanego

wykonania uwzgledniajgc wzrost w pozycji Dotacje o kwoty zwigzane sg z ksiegowaniem dotacji
rozliczanych w czasie za po$rednictwem konta rozliczen miedzyokresowych przychodoéw oraz
innych przychodoéw operacyjnych. Przewidywana warto$¢ w 2017 roku wynosi 6 500 000 zt

4. W zakresie przychoddw finansowych przyjeto wartos¢ 500 000 zt co wynika z
szacunkdw co do przewidywanego wykonania.

Warto$¢ zaplanowanych przychoddéw wynosi 147 000 000,00 zt.

W zakresie kosztow:

1. Warto$¢ kosztéw amortyzacji zaplanowano w oparciu 0 prognoze na poziomie 5 565
000 zt.

2. Warto$¢ kosztow zuzycia materiatow i energii przyjeto na poziomie 43 133 000 zt.

a. Koszty materiatéw na poziomie 38 833 000 zt w oparciu o prognozy zuzycia.

b. Koszty energii przyjeto na poziomie symulacji wykonania planu na koniec 2016 roku w
oparciu o biezace zuzycie w kwocie 4 300 000 zt.

3. Koszty ustug obcych zaplanowano w wysokosci 19 833 000 zt, w oparciu o0 prognozy

wykonania. W zwigzku z decyzjg o wykonywaniu od 1 stycznia 2017 r. we wtasnym zakresie
sprzatania i ochrony obiektow szpitalnych kosztu ustug zostaty zaplanowane na nizszym
poziomie niz w roku 2016. W zwigzku z powyzszym nastgpita alokacja Srodkéw do innych
pozycji planu finansowego. Zwiekszeniu ulegly wynagrodzenia wraz z pochodnymi, wzrosty
koszty prania i zakupu pozostatych materiatéw. Obnizeniu ulegta wysoko$¢ optat na PFRON w
zwigzku z oczekiwaniami w zakresie zwiekszenia poziomu zatrudnienia 0séb z orzeczonym



stopniem niepetnosprawnosci.

4, Koszty podatkdw i optat oszacowano na poziomie 1 486 500 zt.

5. Koszty wynagrodzen zaplanowano w wysokosci 60 520 500 zt a koszty ubezpieczen
spotecznych i innych $wiadczen zaplanowano w wysoko$ci 12 858 000 zt. Zwiekszenie w
stosunku do przewidywanego wykonania roku 2016 wynika z koniecznosci uwzglednienia
wzrostu wynagrodzen w zwigzku z zapisami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8
wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej i wynikajacych stad anekséw do umoéw zawierajacych kwoty podwyzek dla grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych oraz przewidywanego kosztu wynagrodzen w zwigzku z
decyzja, o ktdrej mowa w pkt.3.

6. Warto$¢ pozostatych kosztéw rodzajowych zaplanowano. w wysokosci 730 000 zt
7. Warto$¢ pozostatych kosztéw operacyjnych zaplanowano tgcznie na kwote 830 000 zt.
8. W zakresie kosztow finansowych zaplanowano kwote 1 732 000 zt.

Warto$¢ planowanych kosztéw wynosi 146 719 000 zt.
Planowany na 2017 rok wynik finansowy netto wynosi po uwzglednieniu podatku dochodowego
- 281000 zt (zysk).

15. Zamawiajacy nie przewiduje udostepnienia edytowalnych wersji specyfikacji istotnych
warunkéw zamdwienia i zatgcznikow do niej, natomiast nie zgtasza zastrzezen do odrecznego
wypetnienia wzoréw zatgcznikéw do oferty (przy czym muszg one by¢ wypetnione czytelnie), a
w zakresie danych teleadresowych — dopuszcza takze forme pieczeci firmowej, jezeli zawiera
ona wszystkie wymagane dane.



