UMOWA nr ...............................
w sprawie prowadzenia studenckich praktyk zawodowych

[bookmark: _Hlk65080709][bookmark: _Hlk34119034]zawarta w dniu ....................... r. w Rybniku pomiędzy:

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym nr 3 w Rybniku z siedzibą w Rybniku, ul. Energetyków 46, 44-200 Rybnik, 
KRS: 0000067701, NIP: 6422585351, REGON: 272780323, 
reprezentowanym przez: 
.................................................................................................................... - ............................................

zwanym dalej „Szpitalem" 
a,
.................................................................................................................................................................., z siedzibą w ................................................ NIP: ............................................. REGON…......................
reprezentowanym/ą przez:

.................................................................................................................... - ............................................
zwanym dalej „Uczelnią" 


§ 1

1. Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad organizacji w Szpitalu studenckiej praktyki zawodowej (dalej również jako praktyka) dla studentki/studenta Uczelni (dalej jako Student). 
2. Uczelnia kieruje Panią/Pana …………………………. 
Studenta ….. roku studiów na kierunku …………………………
Wydziału ……………………………………….. 
do Szpitala w celu odbycia studenckiej praktyki zawodowej objętej planem studiów, co Student akceptuje. 
3. Praktyka odbywać się będzie w terminie od ........................... do ....................................  
4. Student odbędzie praktykę w następujących Oddziałach/Działach Szpitala oraz wskazanej ilości dni: 
a) ...............................................................................
b) ...............................................................................
c) ...............................................................................

§ 2
1. Podstawą odbycia praktyki są postanowienia niniejszej umowy oraz:
a) podanie Studenta o przyjęcie na praktykę,  
b) skierowanie Studenta na praktykę wydane przez Uczelnię, 
c) posiadanie przez Studenta aktualnych badań lekarskich dopuszczających do odbywania praktyki w podmiotach leczniczych, 
d) przedłożenie przez Studenta dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 1 lit a) - e) i ust. 2 przed rozpoczęciem praktyki 
e) uczestnictwo Studenta w szkoleniach bhp, p.poż., zakażeń szpitalnych oraz szkolenia
z zakresu ochrony danych osobowych, zgodnie z zasadami obowiązującymi w Szpitalu najpóźniej w pierwszym dniu rozpoczęcia praktyki.
2. Praktykę uznaje się za zaliczoną, jeżeli osoba wyznaczona przez Szpital do nadzoru nad właściwym wykonaniem przez Studenta programu praktyk (opiekun praktyki) uzna, że efekty szkolenia zostały osiągnięte co zostanie potwierdzone w dokumentacji praktyk Studenta.  
3. W okresie odbywania praktyki Studentowi nie przysługuje od Szpitala oraz Uczelni wynagrodzenie za pracę, ani jakiekolwiek inne świadczenie pieniężne.

§ 3
1. Szpital zobowiązuje się do:
a) zapewnienia odpowiednich warunków do odbycia praktyki, zgodnie z programem praktyk.  
b) wyznaczenia osoby nadzorującej właściwe wykonanie przez Studenta programu praktyk (opiekuna praktyki).
c) umożliwienia Uczelni sprawowania nadzoru nad praktyką oraz kontroli praktyki.
d) zorganizowania dla Studenta szkolenia bhp, p.poż, zakażeń szpitalnych oraz szkolenia
z zakresu ochrony danych osobowych, zgodnie z zasadami obowiązującymi w Szpitalu.
e) przeprowadzenia Instruktażu stanowiskowego każdorazowo przy rozpoczęciu praktyki
w danym Oddziale/Dziale.
f) zapoznania Studenta z przepisami wewnętrznymi, do których przestrzegania zobowiązany jest Student.
g) zapewnienia właściwych procedur postępowania poekspozycyjnego związanego z narażeniem Studenta na kontakt z materiałem potencjalnie zakaźnym, w tym zlecenia profilaktycznego   leczenia poekspozycyjnego, gdy podczas odbywania przez Studenta praktyki doszło do wypadku uzasadniającego wdrożenie takiego leczenia, przy czym koszty procedury pokrywane są zgodnie z § 5 ust. 1 lit. c). 
h) potwierdzenia odbycia praktyki w dokumentacji Studenta zgodnie z zasadami określonymi
w § 2 ust 2. Umowy.
i) poinformowania Uczelni o rażącym naruszenia przez Studenta przepisów prawa oraz obowiązków wynikających z niniejszej Umowy i pozbawieniu go możliwości odbycia lub kontynuacji praktyki. 
2. Szpital nie dopuści Studenta do odbycia praktyki, jeżeli Student: 
a) nie przełożył dokumentów, o których mowa w § 5 Umowy, 
b) nie odbył obowiązkowych szkoleń, o których mowa w § 5 ust.1 lit. f) i g) Umowy.
3. Szpital powiadamia Uczelnię o:
a) naruszeniu przez Studenta porządku ustalonego w Szpitalu lub innej jednostce organizacyjnej,
b) wszelkich innych naruszeniach obowiązków wynikających z niniejszej Umowy,
c) opuszczeniu przez Studenta z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia praktyki,
d) nienależytym realizowaniu lub nierealizowaniu przez Studenta programu praktyki.
4. Szpital jest uprawniony do pozbawienia Studenta możliwości kontynuowania praktyki w przypadku rażącego naruszenia przez Studenta przepisów prawa i obowiązków wynikających z niniejszej Umowy.

§ 4
1. Uczelnia oświadcza, że Student:
a) posiada aktualne badania lekarskie dopuszczające do odbywania praktyki w podmiotach leczniczych, 
b) objęty jest ubezpieczeniem od odpowiedzialności cywilnej zawartej przez Uczelnię obejmującym ubezpieczenie Studenta w związku z odbywaniem praktyki studenckiej w Szpitalu.
c) zna przepisy o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej oraz przepisy o ochronie danych osobowych.
2. Uczelnia zobowiązuje się do:
a) wydania Studentowi skierowania na praktykę, 
b) przedstawienia Szpitalowi programu praktyki, zgodnego z programem kształcenia, przed podpisaniem Umowy, 
c) wyznaczenia z ramienia Uczelni opiekuna praktyki i sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyki, 
d) poinformowania Studenta o obowiązkach ciążących na Studencie w związku z zawartą Umową w tym zwłaszcza obowiązkach wskazanych w § 5 Umowy oraz zobowiąże Studenta do ich realizacji, 
e) poinformowania Studenta o przypadkach, gdy Szpital jest uprawniony do pozbawienia Studenta możliwości rozpoczęcia i kontynuowania praktyki, o których mowa w § 3 ust. 2 - 4 niniejszej Umowy.
f) przestrzegania w Szpitalu zasad współżycia społecznego oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Szpital na szkodę.
g) przestrzegania powszechnie obowiązujących przepisów w zakresie ochrony danych osobowych, w tym w szczególności danych wrażliwych.

§ 5
1. Student zobowiązany jest do: 
a) poddania się przed rozpoczęciem praktyki odpowiednim badaniom lekarskim,  
b) złożenia podania o praktykę studencką, 
c) przedłożenia kopii ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) obejmującego postępowanie poekspozycyjne na czas odbywania praktyki oraz do pokrycia kosztów ewentualnego, profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego przez Studenta
w przypadku, gdy koszty te nie zostaną pokryte z ubezpieczenia NNW Studenta, 
d) przedłożenia kopii ubezpieczenia od odpowiedzialność cywilnej (OC) zawartego przez Uczelnię obejmującego ubezpieczenie Studenta w związku z odbywaniem praktyki studenckiej
w Szpitalu oraz do pokrycia kosztów naprawienia wszelkich szkód wyrządzonych Szpitalowi lub osobom trzecim, które nie zostaną pokryte z ubezpieczenia OC Uczelni,
e) przedłożenia dokumentu potwierdzającego szczepienie przeciwko wirusowemu zapaleniu wątroby typu b (WZW typu b), 
f) odbycia, najpóźniej w dniu rozpoczęcia praktyki, szkolenia bhp, p.poż, zakażeń szpitalnych oraz szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych, zgodnie z zasadami obowiązującymi
w Szpitalu - nie dotyczy Studentów będących jednocześnie pracownikami Szpitala, lub Studentów odbywających kolejną praktykę w danym roku kalendarzowym.   
g) odbycia Instruktażu stanowiskowego w dniu rozpoczęciu praktyki w danym Oddziale/Dziale, 
h) odbycia praktyki w wyznaczonym terminie, 
i) posiadania imiennego identyfikatora, własnego obuwia, odzieży roboczej oraz zobowiązuje się do stosowania ich przez cały okres odbywania praktyki w Szpitalu,
j) sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem praktyki,
k) stosowania się do poleceń opiekuna przez Szpital, nadzorującego właściwe wykonanie przez Studenta programu praktyk i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne
z przepisami prawa,
l) przestrzegania ustalonego czasu odbywania praktyki oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego w Szpitalu,
m) przestrzegania przepisów oraz zasad bhp i przepisów przeciwpożarowych,
n) dbania o dobro Szpitala,
o) przestrzegania w Szpitalu zasad współżycia społecznego oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Szpital na szkodę,
p) przestrzegania powszechnie obowiązujących przepisów w zakresie ochrony danych osobowych, w tym w szczególności danych szczególnie wrażliwych.
2. W przypadku gdy praktyka studencka odbywa się w komórkach organizacyjnych Szpitala, w których udzielane są świadczenia zdrowotne dla dzieci Student dodatkowo zobowiązany jest
do przedłożenia, na co najmniej 21 dni przed odbyciem praktyki następujących dokumentów: 
a) prawidłowo wypełnionego aktualnie obowiązującego w Szpitalu Kwestionariusza osobowego w celu uzyskania informacji z rejestru sprawców przestępstw na tle seksualnym (kwestionariusz dostępny na stronie www. Szpitala), 
b) prawidłowo wypełnionego aktualnie obowiązującego w Szpitalu Oświadczenia o zamieszkiwaniu w ciągu ostatnich 20 lat (wzór oświadczenia dostępny na stronie www. Szpitala), 
c) sporządzoną nie wcześniej niż na 3 miesiące przed rozpoczęciem praktyki studenckiej, Informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego, 
d) dodatkowo w przypadku, gdy Student posiada obywatelstwo inne niż polskie zobowiązany
jest do przedłożenia:
· informacji z Rejestru Karnego państwa obywatelstwa uzyskanej do celów działalności zawodowej lub wolontariatu związanej z kontaktami z dziećmi, lub
· informacji z Rejestru Karnego państwa obywatelstwa, jeżeli prawo państwa obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji dla celów działalności zawodowej lub wolontariatu związanej z kontaktami z dziećmi, 
jeżeli prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego Oświadczenie o zamieszkiwaniu w ciągu ostatnich 20 lat
o którym mowa w pkt 2 lit. b) musi zostać prawidłowo wypełnione w pkt. 2 lub 3 tego oświadczenia,
e) dodatkowo w przypadku, gdy Student, w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwał w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska i Państwo Obywatelstwa zobowiązany jest do przedłożenia:
· informacji z Rejestrów Karnych państw, w których Student zamieszkiwał uzyskaną do celów działalności zawodowej lub wolontariatu związanej z kontaktami z dziećmi, lub
· informacji z Rejestru Karnego państw, w których Student zamieszkiwał, jeżeli prawo tych państw nie przewiduje wydawania informacji dla celów działalności zawodowej lub wolontariatu związanej z kontaktami z dziećmi, 
jeżeli prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego Oświadczenie o zamieszkiwaniu w ciągu ostatnich 20 lat
o którym mowa w pkt 2 lit. b) musi zostać prawidłowo wypełnione w pkt. 2 lub 3 tego oświadczenia.

§ 6
1. Z tytułu realizacji niniejszej Umowy, Uczelnia zobowiązuje się do dokonania jednorazowej płatności za całość praktyki studenckiej w kwocie wyliczonej jako iloczyn stawki za jeden dzień praktyki określonej w cenniku stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy x ilość dni praktyki. 
2. Dodatkowo Uczelnia zobowiązuje się do dokonania jednorazowej płatności za przeprowadzenie przez Szpital szkolenia BHP i p.poż., ochrony danych osobowych oraz zakażeń szpitalnych określonej w cenniku stanowiącym załącznik nr 1 z zastrzeżeniem, że w przypadku, gdy Student nie jest zobowiązany do odbycia szkoleń zgodnie z § 5 ust. 1 lit. f) Umowy opłata nie jest pobierana. 
3. Szpital wystawi na rzecz Uczelni fakturę VAT obejmującą należności wskazane w ust. 1 i 2 
po odbyciu praktyki przez Studenta, z 14 dniowym terminem płatności.
4. [bookmark: _Hlk96075155]Uczelnia oświadcza, że praktyka, o której mowa w § 1 pkt. 1 nie podlega zwolnieniu z podatku VAT.
5. [bookmark: _Hlk161174315]Do opłaty za praktykę, o której mowa w pkt 1. i 2 doliczona zostanie kwota podatku od towarów
i usług (VAT) według stawki obowiązującej w dniu wystawienia faktury. 

§ 7
1. Strony Umowy są odrębnymi administratorami danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), (dalej „RODO”).
2. Każda ze stron Umowy odpowiada we własnym zakresie za zapewnienie zgodności przetwarzania udostępnionych danych osobowych w sposób zgodny z powszechnie obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności RODO.

§ 8
1. Niniejsza Umowa zawarta zostaje na czas odbywania praktyki studenckiej. 
2. Strony zgadzają się na renegocjacje postanowień Umowy i jej zmiany w formie pisemnych aneksów, w przypadku:
a) naruszenia przez Stronę warunków Umowy,
b) propozycji zmiany Umowy przez jedną ze stron.
3. Wszelkie zmiany Umowy mogą być dokonywane w formie pisemnej, w postaci aneksów, pod rygorem nieważności.
4. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą Umowę na trzy miesiące przed terminem odbycia praktyki przez Studenta za skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

[bookmark: bookmark6]§ 9
1. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają przepisy prawa polskiego.
2. Umowę sporządzono w 3 - ch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Uczelni, Szpitala
i Studenta. 
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