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S t a t u t 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego 
Nr 3 w Rybniku- tekst jednolity 

I.     POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1.  

1. Podmiot leczniczy pod nazw� Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej  Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku ( skrócona 
nazwa SPZOZ WSS Nr 3), zwany dalej Szpitalem jest samodzielnym 
publicznym zakładem opieki zdrowotnej.   

2. Szpital jest podmiotem leczniczym nie b�d�cym przedsi�biorc�.   
3. Podmiotem tworz�cym Szpital jest   Województwo �l�skie. 
4. Nadzór nad działalno�ci� Szpitala sprawuje  Zarz�d Województwa �l�skiego . 
5. W ramach Szpitala  wydzielone s� nast�puj�ce przedsi�biorstwa: 
1) Szpital Specjalistyczny, 
2) Ambulatoryjna Opieka Zdrowotna, 
3) Zakład Opieku�czo- Leczniczy. 
6. Wykaz przedsi�biorstw oraz ich komórek organizacyjnych stanowi zał�cznik 

nr 1 do niniejszego Statutu. 

§ 2 

Podstaw� działalno�ci Szpitala jest Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalno�ci 
leczniczej  (tekst jednolity  DZ. U. z 2013 r., poz. 217) oraz niniejszy statut. 

      § 3 

1/ Szpital   wpisany jest do  rejestru podmiotów wykonuj�cych działalno�� lecznicz�,  
prowadzonego przez Wojewod� �l�skiego ,w ksi�dze rejestrowej  pod numerem   
000000012877. 
  
2/ Szpital posiada  osobowo�� prawn� i jest wpisany  do rejestru  publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego  przez S�d Rejonowy w Gliwicach X 
Wydział  Gospodarczy Krajowego Rejestru S�dowego, pod numerem KRS 
0000067701. 

      § 4  

1. Siedzib� Szpitala jest miasto Rybnik, ul. Energetyków 46. 
2. Obszarem działania Szpitala jest Województwo �l�skie.  
3. Szpital mo�e prowadzi� działalno�� poza Województwem �l�skim  na podstawie 

odr�bnych  umów. 
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§ 5 

1. Szpital  prowadzi   działalno�� w obiekcie przy ul. Energetyków 46 oraz  
w �wierklanach przy ul Ko�cielnej 79, wykaz komórek organizacyjnych stanowi 
zał�cznik nr 1. 

2. Uruchomienie działalno�ci w nowej komórce organizacyjnej i innym obiekcie 
wymaga zmiany Statutu. 

II.  CELE  I  ZADANIA SZPITALA 

§ 6 

Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie specjalistycznych �wiadcze�
zdrowotnych i promocja zdrowia. 

§ 7 

 Do  zada� Szpitala nale�y  udzielanie �wiadcze� zdrowotnych z zakresu: 
1. stacjonarnych i całodobowych �wiadcze� zdrowotnych , 
2. ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej, 
3. stacjonarnych i całodobowych �wiadcze� zdrowotnych innych ni� szpitalne, 
4. piel�gnacji i opieki nad chorymi, 
5. diagnostyki medycznej , 
6. rehabilitacji leczniczej, 
7. orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolno�ci do pracy, 
8. profilaktyki i promocji zdrowia, 
9. współdziałania w szkoleniu kadry medycznej. 

III. ORGANY  I STRUKTURA ORGANIZACJNA  SZPITALA 

§ 8 

Organami Szpitala s�: 
1.Dyrektor 
2. Rada Społeczna 

§ 9 

Stosunek pracy na podstawie powołania , umowy o prac� albo umowy cywilno- 
prawnej z Dyrektorem nawi�zuje i rozwi�zuje Zarz�d Województwa �l�skiego. 
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      § 10 

1. Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewn�trz. 
2. Dyrektor z zastrze�eniem postanowie� § 15 oraz § 17 Statutu samodzielnie 

zarz�dza Szpitalem oraz podejmuje decyzje dotycz�ce jego funkcjonowania  
i ponosi za nie odpowiedzialno��.  

3. Dyrektor jest przeło�onym wszystkich pracowników Szpitala i pełni wobec nich 
funkcj� pracodawcy w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy. 

4. Dyrektor mo�e ustanowi� pełnomocników do realizacji okre�lonych zada� oraz 
dokonania okre�lonych czynno�ci prawnych w imieniu Szpitala przez ustalenie 
zakresu i czasu ich umocnienia. 

5. Dyrektor spełnia wymagania kwalifikacyjne okre�lone obowi�zuj�cymi 
przepisami. 

6. W przypadku gdy dyrektor zakładu nie jest lekarzem to stanowisko zast�pcy 
dyrektora do spraw lecznictwa obsadzane jest w drodze konkursu. 

§ 11 

 1.Dyrektor wykonuje swoje zadania kierownicze i zarz�dzaj�ce  przy pomocy:  
     1/ z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa. 
 2/  z-cy Dyrektora ds.  Administracyjno- Ekonomicznych. 
     3/ z-cy Dyrektora ds. Technicznych, 
     3/ Głównego Ksi�gowego. 
 4/  Naczelnej  Piel�gniarki. 
     5/ kierowników komórek organizacyjnych. 

§ 12 

Organizacj� wewn�trzn� Szpitala oraz zadania poszczególnych przedsi�biorstw i ich 
komórek organizacyjnych  okre�la   Regulamin Organizacyjny. 

       § 13 

1. Rada Społeczna Szpitala jest organem inicjuj�cym i opiniodawczym w sprawach 
wynikaj�cych z potrzeb  Zarz�du Województwa  �l�skiego oraz organem 
doradczym Dyrektora w zakresie realizacji zada� bie��cych Szpitala.  

2. Rad� Społeczn� Szpitala powołuje  i odwołuje Zarz�d Województwa �l�skiego.. 
3. Pierwsze posiedzenie Rady Społecznej zwołuje Marszałek Województwa 
�l�skiego. 

4. Odwołanie członka Rady Społecznej przed upływem kadencji mo�e nast�pi�  
w nast�puj�cych przypadkach: 

       a). �mierci, 
       b). pisemnego zrzeczenia si� członkostwa w Radzie Społecznej. 
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5. Zarz�d Województwa �l�skiego ponadto mo�e odwoła� członka Rady 
               Społecznej na wniosek organu uprawnionego do wskazania swojego 

     przedstawiciela, w ka�dym czasie. 
 6. W skład Rady Społecznej wchodzi 11 osób, w tym : 

  a/  Przewodnicz�cy Rady Społecznej Szpitala wyznaczony przez Marszałka  
     Województwa �l�skiego, 
      b/  Przedstawiciel Wojewody �l�skiego, 

           c/  9 członków , przedstawicieli  Sejmiku Województwa �l�skiego. 
7. Członkiem Rady Społecznej Szpitala nie mo�e by� osoba zatrudniona  

w Szpitalu. 
8. Kadencja Rady Społecznej Szpitala trwa 4 lata. z zastrze�eniem , �e po upływie  
    kadencji Rada Społeczna działa do czasu powołania składu osobowego kolejnej 
    kadencji. 

       § 14 

Sposób zwoływania posiedze� Rady Społecznej Szpitala, tryb jej pracy oraz 
podejmowania uchwał okre�la regulamin uchwalony przez Rad� Społeczn� Szpitala i 
zatwierdzony przez Zarz�d Województwa �l�skiego. 

§ 15 

Do zada� Rady Społecznej nale�y: 
1. Przedstawianie Zarz�dowi  Województwa �l�skiego wniosków i opinii  

w sprawach: 
a/ zbycia aktywów  trwałych  oraz zakupu lub przyj�cia darowizny nowej 
    aparatury i sprz�tu medycznego, 
b/ zwi�zanych z przekształceniem lub likwidacj� Szpitala, rozszerzeniem lub 
    ograniczeniem działalno�ci, 

  c/ przyznania nagród Dyrektorowi Szpitala, 
d/ rozwi�zania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem 
    Szpitala, 

2. Przedstawienie Dyrektorowi Szpitala wniosków i opinii w sprawach: 
  a/  planu finansowego w tym planu  inwestycyjnego, 
  b/  rocznego sprawozdania z  planu finansowego w tym planu inwestycyjnego,  
  c/   kredytów bankowych lub dotacji, 
  d/   podziału zysków, 
           e/ zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyj�cia darowizny nowej 
                aparatury i sprz�tu medycznego, 

f/   regulaminu organizacyjnego..  

3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez 
    pacjentów, z wył�czeniem  spraw podlegaj�cych nadzorowi medycznemu, 
4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalno�ci leczniczej, 
5. Wykonywanie innych zada� okre�lonych w ustawie o działalno�ci leczniczej 
    i Statucie  Szpitala oraz opiniowanie wniosków w sprawach istotnych dla 
    funkcjonowania Szpitala innych ni� wymienione w ust.1 oraz  o których mowa 
    w uchwałach organów Województwa �l�skiego.. 
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§ 16 

Od uchwały  Rady Społecznej Dyrektorowi Szpitala przysługuje odwołanie do 
Zarz�du Województwa �l�skiego . 

  

  IV. ZASADY DZIAŁALNO�CI FINANSOWEJ I GOSPODARCZEJ 

       § 17 

1. Szpital prowadzi gospodark� finansow� w formie samodzielnego publicznego  
zakładu opieki zdrowotnej na zasadach okre�lonych w ustawie o działalno�ci 
leczniczej  z 15 kwietnia 2011 r. ( Dz. U. 112, poz. 654).. 

2. Zakład pokrywa z posiadanych �rodków i uzyskiwanych przychodów koszty 
działalno�ci i  reguluje zobowi�zania.  

3. Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodpłatne  u�ytkowanie  
     nieruchomo�ciami i maj�tkiem  stanowi�cymi własno�� Województwa 
     �l�skiego oraz maj�tkiem własnym. 
4.  Zbycie aktywów trwałych Szpitala , oddanie go w dzier�aw�  najem, 

u�ytkowanie oraz u�yczenie  mo�e nast�pi� wył�cznie  na zasadach 
okre�lonych przez  Zarz�d  Województwa �l�skiego. 

5. Wniesienie maj�tku do spółek lub fundacji wymaga zgody Sejmiku 
         Województwa �l�skiego.  

                     § 18  

Gospodarka finansowa Szpitala opiera si� na przepisach prawnych powszechnie 
obowi�zuj�cych w tym zakresie.  

                                                           § 19 

 Szpital mo�e uzyskiwa� �rodki finansowe: 
1. z odpłatnej działalno�ci leczniczej, chyba �e przepisy odr�bne stanowi�  

inaczej,  
2. z wydzielonej działalno�ci gospodarczej innej ni� wymieniona w pkt 1,  
3. z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarno�ci publicznej, tak�e pochodzenia 

zagranicznego, 
4. na cele i na zasadach okre�lonych w § 20 
5. na realizacj� innych zada�  okre�lonych  odr�bnymi  przepisami, 
6. na pokrycie ujemnego wyniku finansowego. 
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       § 20 

Szpital mo�e otrzyma� �rodki publiczne z przeznaczeniem na  : 

1. realizacj� zada� w zakresie programów zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na 
zakup aparatury i sprz�tu medycznego oraz wykonywanie innych inwestycji 
koniecznych do realizacji tych zada�, 

2.  remonty, 
3.  inne ni� okre�lone w pkt.1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprz�tu 

medycznego, 
4. realizacj� projektów finansowanych z udziałem �rodków pochodz�cych z bud�etu 

Unii Europejskiej lub niepodlegaj�cych zwrotowi �rodków z pomocy udzielanej 
przez pa�stwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu  
(EFTA), lub innych ni� wymienione �rodków pochodz�cych ze �ródeł 
zagranicznych niepodlegaj�cych zwrotowi na zasadach okre�lonych  
w odr�bnych przepisach. 

5. cele okre�lone w odr�bnych przepisach oraz umowach mi�dzynarodowych, 
6. realizacj� programów wieloletnich. 
7. pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonuj�cych 

zawody medyczne, 

       § 21 

1.  Warto�� maj�tku Szpitala okre�laj�: 
- fundusz zało�ycielski 
- fundusz zakładu 

2.   Fundusz zało�ycielski  stanowi warto�� wydzielonej zakładowi cz��ci mienia  
      Województwa �l�skiego. . 

3. Fundusz  zakładu stanowi warto�� maj�tku Szpitala  po odliczeniu 
    funduszu   zało�ycielskiego. 

       § 22 
Podstaw� gospodarki finansowej Szpitala stanowi plan finansowy ustalony przez 
Dyrektora Szpitala. 

       § 23 

1.  Szpital prowadzi rachunkowo�� w oparciu o powszechnie obowi�zuj�ce w tym 
zakresie przepisy. 

2.  Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala  podlega weryfikacji sprawdzaj�cej jego 
rzetelno�� i prawidłowo�� stosownie do obowi�zuj�cych przepisów. 

3.  Dyrektor przedstawia Zarz�dowi Województwa roczne sprawozdanie po 
weryfikacji, celem zatwierdzenia.  
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       § 24 

 Szpital samodzielnie decyduje o podziale zysku z zachowaniem procedury 
okre�lonej w  § 15 Statutu. 

       § 25 

 Szpital pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.  

V. POSTANOWIENIA  KO�COWE 

§ 26 
  
Zmiany w  Statucie  przyjmowane s� w drodze stosownej uchwały   Zarz�du 
Województwa �l�skiego. 

§ 27

Statut wchodzi w �ycie z dniem zatwierdzenia przez Zarz�d Województwa �l�skiego. 
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Zał�cznik Nr 1 do Statutu  

Wykaz Przedsi�biorstw oraz ich komórek organizacyjnych wchodz�cych w skład 
SPZOZ WSS NR 3 w Rybniku:  
I. PRZEDSI�BIORSTWO POD NAZW� SZPITAL SPECJALISTYCZNY:   
    1. Oddziały:                            ilo�� łó�ek 

1) Oddział Okulistyczny                       20 
2) Oddział Chorób Wewn�trznych I                                              58 

            z pododdziałem nefrologicznym w tym:                              
      a) pododdział nefrologiczny                                                   10 
      b) łó�ka intensywnej opieki medycznej           4 
3) Oddział Chorób Wewn�trznych II                   58 
     w tym łó�ka intensywnej opieki medycznej                    4   
4) Oddział Chirurgii Dzieci�cej                    20 

       5) Oddział Pediatryczny                     30 
            w tym łó�ka intensywnej opieki medycznej          2 
       6) Oddział Otolaryngologiczny           20 
            w tym łó�ka intensywnej opieki medycznej          2 
       7) Oddział Otolaryngologiczny  dzieci�cy                  15 
            w tym łó�ka intensywnej opieki medycznej          2 
       8) Oddział Poło�niczo-Ginekologiczny         40 
            w tym łó�ka intensywnej opieki medycznej          2 
       9) Oddział Neonatologiczny                    25 
      10) Oddział Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej                  58 
      11) Oddział Chirurgii Ogólnej i Naczyniowej                   58 
      12) Oddział Dermatologiczny                    20 
      13) Oddział Onkologiczny z Pododdziałem Hematologicznym     50 

a) łó�ka intensywnej opieki medycznej                                  2 
b) Pododdział Hematologiczny                                              8         

      14) Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii                 11 
      15) Oddział Kardiologiczny:                                                          26 
             w tym 
             a) łó�ka intensywnego nadzoru kardiologicznego                    4 
             b) Pracownia Hemodynamiki 
      16) Pododdział intensywnej opieki kardiologicznej w tym:              4 

       a) łó�ka intensywnego nadzoru kardiologicznego                   4 
17) Oddział Neurologiczny w tym:                                        34 
       a) łó�ka intensywnej opieki medycznej                     4 
18) Pododdział udarowy w tym:                    16
      a) łó�ka intensywnej opieki medycznej                     4 
19) Oddział Urologiczny                                30 
20) Oddział Rehabilitacyjny z pododdziałem  
       rehabilitacji neurologicznej w tym:                                         80 
       a) pododdział rehabilitacji neurologicznej                              20 
21) Stacja Dializ                      22 
22) Oddział Endokrynologii i Diabetologii                  20 
23) Szpitalny Oddział Ratunkowy:           8 
      a) ambulatorium ogólne 
      b) ambulatorium  chirurgiczne 

      c) zespoły  wyjazdowe: 3W - podstawowe, 2 R- specjalistyczne, w tym: 
               1W –podstawowy miejsce stacjonowania �wierklany, ul. Ko�cielna 79. 

2. Blok  Operacyjny 
3. Zespół Przyj��. 
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4. Apteka Szpitalna. 
5. Pracownie specjalistyczne działaj�ce w ramach: 

1) Zakładu Diagnostyki Obrazowej: 
a) Pracownia Tomografii Komputerowej, 
b) Pracownia Mammografii, 
c) Pracownia Rezonansu Magnetycznego, 
d) Pracownia USG, 
e) Pracownie RTG, 
f) Pracownia Radiologii Interwencyjnej. 

2) Zakładu Diagnostyki Laboratoryjnej: 
a) Punkt pobra� materiałów do bada� laboratoryjnych, 
b) Pracownia Biochemii Klinicznej, 
c) Pracownia Immunochemiczna, 
d) Pracownia Białek, 
e) Pracownia Kontroli Jako�ci Bada�, 
f) Pracownia Serologii Grup Krwi, 
g) Bank Krwi, 
h) Pracownia Hematologii i Hemostazy, 
i) Pracownia Analityki Ogólnej, 
j) Pracownia Mikrobiologii. 

3) Centrum Diagnostyki: 
a) Pracownia Bada� Elektrokardiograficznych, 
b) Pracownia Bada� Wysiłkowych, 
c) Pracownia Endoskopowa, 
d) Pracownia USG, 
e) Pracownia Bada� Holtera, 
f) Pracownia Spirometrii, 
g) Pracownia Audiometrii, 
h) Pracownia EEG i EMG 

4) Zakładu Anatomopatologii: 
a) Pracownia Histopatologiczna, 
b) Pracownia Cytologiczna, 

II. PRZEDSI�BIORSTWO POD NAZW� AMBULATORYJNA OPIEKA ZDROWOTNA 

1. Poradnie specjalistyczne: 
1) chirurgii ogólnej 

a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy  
2) chirurgii urazowo-ortopedycznej 

a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy 
3) chirurgii naczyniowej 

a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy 
4) onkologiczna 

a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy 
5) hepatologiczna 
6) okulistyczna 

a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy 
7) otolaryngologiczna 

a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy 
8) chirurgii urazowo-ortopedycznej dla dzieci 

a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy 
9) gastroenterologiczna 

a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy 
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10) dermatologiczna 
a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy 

11) rehabilitacyjna 
12) kardiologiczna 
13) hematologiczna 
14) chirurgii dzieci�cej 

a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy 
15) neonatologiczna 
16) neurologiczna 
17) urologiczna 

a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy 
18) audiologiczna 
19) poło�niczo-ginekologiczna 

a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy 
20) genetyczna 
21) endokrynologiczna 
22) nefrologiczna 
23) reumatologiczna 
24) diabetologiczna 

2. O�rodek Rehabilitacji Dziennej: 
1). Pracownia Fizjoterapii, 

2). Pracownia Fizykoterapii, 
3). Pracownia Kinezyterapii.

3. Dzienny o�rodek rehabilitacji kardiologicznej 

III. PRZEDSI�BIORSTWO POD NAZW� ZAKŁD OPIEKU�CZO-LECZNICZY 

Zakład Opieku�czo-Leczniczy   30 łó�ek 
  












