
L.p. Stanowisko - nazwa
Data 

zatrudnienia
Etat

Stawka 
zaszere-
gowania

Stawka - 
procent 

dodatku A*

Stawka - 
kwota 

dodatku A*

Saldo zaległego 
urlopu za 2013 r.

1. Kierowca samochodu uprzywilejowanego 2002-08-01 1,000 1 700,00 20,00 340,00 12,70

2. Kierowca samochodu uprzywilejowanego 1998-10-01 1,000 1 700,00 20,00 340,00 0,00

3. Kierowca samochodu uprzywilejowanego 2002-08-01 1,000 1 700,00 20,00 340,00 0,98

4. Kierowca samochodu uprzywilejowanego 2002-08-01 1,000 1 700,00 20,00 340,00 5,71

5. Kierowca samochodu uprzywilejowanego 2002-08-01 1,000 1 700,00 20,00 340,00 9,00

* - dodatek A tytułem pracy w Pomocy Doraźnej

Stan na dzień 05.06.2014r.

Pakiet nr 3 - Usługi specjalistycznego transportu m edycznego

Załącznik nr 6
do Umowy nr nr EAG-206-PN/41/3-2014

Informacja o osobach

dla których Wykonawca z dniem rozpocz ęcia realizacji usługi staje si ę w trybie art. 23 1 Kodeksu pracy 
stron ą w dotychczasowych stosunkach pracy



L.p. Stanowisko - nazwa
Data 

zatrudnienia
Etat

Stawka 
zaszere-
gowania

Stawka - 
procent 

dodatku A*

Stawka - 
kwota 

dodatku A*

Saldo zaległego 
urlopu za 2013 r.

1. Kierowca samochodu uprzywilejowanego 2002-08-01 1,000 1 700,00 20,00 340,00 5,57

2. Kierowca samochodu uprzywilejowanego 2002-08-01 1,000 1 700,00 20,00 340,00 0,00

3. Kierowca samochodu uprzywilejowanego 2002-08-01 1,000 1 700,00 20,00 340,00 2,41

4. Kierowca samochodu uprzywilejowanego 2002-08-01 1,000 1 700,00 20,00 340,00 5,83

5. Kierowca samochodu uprzywilejowanego 2002-08-01 1,000 1 700,00 20,00 340,00 0,00

6. Kierowca samochodu uprzywilejowanego 2002-08-01 1,000 1 700,00 20,00 340,00 2,00

7. Kierowca samochodu uprzywilejowanego 2002-08-01 1,000 1 700,00 20,00 340,00 7,58

* - dodatek A tytułem pracy w Pomocy Doraźnej

Stan na dzień 05.06.2014r.

Pakiet nr 2 - Usługi transportu pacjentów dializowa nych

Załącznik nr 6
do Umowy nr nr EAG-206-PN/41/2-2014

Informacja o osobach

dla których Wykonawca z dniem rozpocz ęcia realizacji usługi staje si ę w trybie art. 23 1 Kodeksu pracy 
stron ą w dotychczasowych stosunkach pracy


